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  (4) بيان رقم

 وحدتنا حققت مطالبنا
 

 الزملاء والزميلات الكرام ... السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

لكم ونقدر   تم بداية نشكر  ي 
والتى  ،

ً
بالفعاليات كاملة حتى تحقيق مطالبنا جميعا امكم  ن والتى اتحادكم  التفافكم حول 

ي بياننا الأول
ن
   ،تحديدها ف

 
دارة الوكالة لإنهاء كل الخلافات وتحديد خارطة طريق إقدت عدة اجتماعات مع  حيث ع

ي اجتماعنا الأ وقد تم التوافق على العديد من الم  ،نهاء حالة التسويفإواضحة لكل الطلبات و 
ن
دارة  خت  مع الإ طالب ف

ي الأ
ي تتلخص بما يلى:  2023بريل  أ  12ربعاء الماضن

 والتى

ي إالاتفاق على  .1
ن من الاتفاقية الخاصة بهم، و  LDC نهاء ملف موظفن لهم وإيجاد كافة   جدولةسيتم عمل المتبقي 

ي الشواغر 
اتهم ومؤهلاتهم ئتلا  التى ي م ختر

ن
 . لهم واضحةطار سقف زمتن وخارطة طريق إ ف

ي منهم   .2
ي )ممن عادوا بعد الفصل والمتبفى

ن بالعمل الجزئ  موظف( إلى دوام كامل    14يتم تحويل جميع العاملي 

 القادمة.  القليلة خلال الأشهر

ي وظيفة نائب مدير المدرسة الناتجة عن التقاعدات خلال عام   .3
ن
القائمة  ، مع إعطاء هذه  2023تعبئة الشواغر ف

ي عام 
ن
 .والمحافظة عليها 2024الأولوية ف

ن بتطبيق نسبة   .4 ام بما تعهد به المفوض العام ومؤتمر العاملي  ن يومي على مراحل، وما زاد على ذلك 7.5% الالتى

ن بدل متقاعدين.   ،عقود دائمة ي تم الاتفاق عليها وتعيي 
ن الدفعات التى ي كل الدوائر من خلال تعيي 

ن
 وذلك ف

ن الاتفاق على تعي .5 ي إجراءات استبدال بدل المتقاعدين بشكل 2022 بدل المتقاعدين منذ ديسمتر  ي 
ن
، والاستمرار ف

ن ) ، و)223دائم، وتعيي  ي الفصل الدراسي الحالىي
ن
 ، مضافالجديد   لعام الدراسي ( معلم مع بداية ا250( معلم ف

ً
  ا

ي تنتج 
ي الإجازة الصيفية. عن إليهم الشواغر التى

ن
 التشكيل المدرسي الجديد، وعن المتقاعدين ف

ن    .6 ي دائرة الصحة بعقود ثابتة    129تعيي 
ن
ي شهر يوليو القادم  موظف ف

ن
ن للوصول   ،2023ف ي التعيي 

ن
والاستمرار ف

ة إلى النورم المتفق عليه مع مدير الصحة   ي الفتى
ن
ن ملئها ف ن بدائل للشواغر لحي  والمفوص العام، والعمل على تعيي 

ي دائرة الصحة بشكل كامل لما له من أهمية على جودة الخدمات و 
ن
ستكون القادمة من أجل إنهاء ملف البطالة ف

 الأولويات. على سلم 



ن    .7 انية نداء الطوارئ  آذن مدرسة على عقود المياومة مع بداية العام الدراسي القادم فور   480تعيي  ن  ، تأكيد توفر مت 

ي عمال التوزي    ع وعمال العيادات وعمال صحة البيئة )بأسرع وقت ممكن(. 
ن
 وتعبئة النقص الحاد ف

موحد   تأكيد  .8 رواتب  سلم  ضمن  وغزة  الغربية  الضفة  بوحدة  الوكالة  عمليات  ومدير  العام  المفوض  من  كل 

ن وحدة واحدة  . كفلسطي 
انتخابتم   .9 إجراء  على  أغسطس الاتفاق  نهاية  ي 

ن
ف والمتوقع  القادم  الدراسي  العام  بداية  ي 

ن
ف ن  الموظفي  اتحاد  ات 

  . الحالىي ن تجرى وفق الدستور أعلى ،  2023
دعم حل كل القضايا المرتبطة بالمناطق الخمسة مثل توظيف الأقارب وكليات التدريب وتشوهات وظائف  .10

ي المدخرات
ن
 حلية. ، وحل مختلف القضايا المالصحة وتعويض الخسائر ف

ي موضوع إجازة السبت الخاصة بدائرة الصحة والأخذ بتوصياتها.  .11
ن
ن ف  عقد ورشة عمل تضم كل المعنيي 

ي كل قضاياهم.  .12
ن
ن ف ن وكرامتهم والتشاور مع اتحاد الموظفي  ي للموظفي 

 حفظ الأمن الوظيفن

 

 
ً
ا  ...... زملائنا وزميلاتنا الأفاضل وأخت 

كاء  التنفيذيوالمكتب    وخاصة المفوض العام  نثمن جهود جميع الأطراف ن ولجنة   والشر كة للاجئي  ي اللجنة المشتى
ن
ف

ن   متابعة العمل الحكومي  مساهمتهم  و على وقوفهم ودعمهم لمطالبنا العادلة    ووسائل الإعلام  ودائرة شئون اللاجئي 

ي 
ن
عن  نعلن  بناءً عليه  و القادمة،  كل الملفات خلال المرحلة    لإنهاءالجهود    مواصلةونتمتن      ،نهاء الخلاف القائمإ  ف

 . يالإدار فعالياتنا النقابية وعلى رأسها العصيان  تعليق كافة

 

ن صمام الأمان ن وكرامتهم  وسيبفى اتحاد الموظفي  ي الحاضن والمستقبل لضمان كافة حقوق الموظفي 
ن
 ف

 

ن العرب   غزة -اتحاد الموظفي 

 


